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PHÒNG GD&ĐT THĂNG BÌNH CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG THCS LÊ QUÝ ĐÔN 
 

                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

QUY CHẾ 

Dân chủ Trường THCS Lê Quý Đôn 

(Ban hành kèm theo Quyết định số    /QĐ-LQĐ, ngày 15 tháng 9 năm 2024) 
 

Quy chế dân chủ trong trường học của trường THCS Lê Quý Đôn năm học 

2024-2025 

Quy chế gồm: 6 chương, 42 điều, đã được thông qua năm học 2023-2024, do 

câp nhật mới một số văn bản và hết hiệu lực một số văn bản, nên xin được trình 

bày rút gọn trước HN 

 CHƯƠNG I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 
Điều 1. Quy chế Dân chủ trong nhà trường được đề ra nhằm phát huy quyền 

làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.  

Điều 2. Phát huy quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên gắn liền 

với việc bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, 

thực hiện chế độ dân chủ và phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể quần chúng. 

Điều 3. Dân chủ trong khuôn khổ của Hiến pháp và Pháp luật, theo Điều lệ 

trường THCS, phát huy dân chủ đồng thời kiên quyết xử lý những hành vi lợi dụng 

dân chủ vi phạm pháp luật và xâm phạm quyền tự do dân chủ của người khác trong 

nhà trường. 
  

CHƯƠNG II. TRÁCH NHIỆM THỰC HIỆN 

A. HIỆU TRƯỞNG 

Về trách nhiệm của HT có 5 điều từ điều 4 đến điều 8 nội dung trọng tâm là 

 Hiệu trưởng phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên về toàn bộ hoạt 

động của nhà trường, có trách nhiệm quản lý giáo viên - nhân viên trong trường về 

các mặt tư tưởng, phẩm chất đạo đức lối sống. Thực hiện các Nghị quyết của Chi 

bộ Đảng, HĐ trường, nhiệm vụ của nhà trường, lấy ý kiến đóng góp xây dựng của 

cá nhân, các tổ chức, đoàn thể hoặc thông báo công khai trong nhà trường qua các 

cuộc họp, trên trang tin điện tử hoặc kế hoạch của HT.  
  

B. GIÁO VIÊN -  NHÂN VIÊN 

Về trách nhiệm của GV-NV có 5 điều từ điều 9 đến điều 13 
Điều 9. Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ theo qui định của pháp luật, Điều lệ 

trường THCS, những quy định của ngành và nhà trường.  

Điều 10. Tham gia đóng góp ý kiến và có trách nhiệm thực hiện các quy định 

của nhà trường, các nghị quyết của Hội nghị CBVC đầu năm học và kế hoạch năm 

học.  
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Điều 11. Trong khi thi hành nhiệm vụ cán bộ, giáo viên, nhân viên phải chấp 

hành sự phân công của Hiệu trưởng. Chống hiện tượng bè phái, mất đoàn kết, cửa 

quyền quan liêu và những hành động vi phạm dân chủ, kỷ cương, nền nếp trong 

nhà trường.  

Điều 12. Thực hiện đúng những qui định trong Luật viên chức; Luật Phòng, 

chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; quy định về đạo đức 

nhà giáo. 

Điều 13. Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự của nhà giáo, gương mẫu trước 

học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh, bảo vệ uy tín nhà trường. 
  

C. ĐOÀN THỂ 

I. CÔNG ĐOÀN 

Đối với tổ chức công đoàn trong trường học có 4 điều từ điều 14 đến 17 

trọng tâm là công tác phối hợp với chính quyền, tham gia giám sát thực hiện quy 

chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ việc thực hiện chế độ chính sách đối với NLĐ, 

trách nhiệm của ban TTND trường học, ngoài ra cùng tham gia với cấp uỷ, chi bộ, 

chính quyền nhà trường đánh giá các công việc và đề ra giải pháp thực hiện các 

công việc với chính quyền. 
 

II. ĐOÀN TN, LIÊN, CHI ĐỘI THIẾU NIÊN TIỀN PHONG HCM 

Đối với tổ chức đội trong trường học có 4 điều từ điều 18 đến 21 nội dung 

trọng tâm là thực hiện tốt chủ đề năm học, điều lệ đội, điều lệ Đoàn TNCSHCM Tổ 

chức tốt các đợt thi đua  các hoạt động và phong trào NGLL trong nhà trường, tham 

gia giáo dục chính trị thế hệ trẻ về lí tưởng Cộng sản 
 

 III. BAN ĐẠI DIỆN CHA MẸ HỌC SINH 

Về ban đại diện PHHS có 3 điều từ điều 22 đến 24 nội dung chính là đóng 

góp ý kiến từ PHHS  đến với nhà trường phối hợp 3 nguồn lực GD là gia đình, nhà 

trường và xã hội trong giáo dục học sinh.  

CHƯƠNG III. NHỮNG VIỆC CÁN BỘ, VIÊN CHỨC PHẢI ĐƯỢC BIẾT 

Được quy định trong 6 điều từ điều 25 đến điều 30 trọng tâm đó là được 

phổ biến những chủ trương, chính sách, chế độ của Đảng và Nhà nước đối với nhà 

giáo, qui định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất , các khoản đóng góp của 

học sinh, các nguồn kinh phí do cấp trên cấp  

CHƯƠNG IV. NHỮNG VIỆC CÁN BỘ, VIÊN CHỨC THAM GIA Ý 

KIẾN, HIỆU TRƯỞNG QUYẾT ĐỊNH 

Được quy định trong 7 điều từ điều 31 đến 37 trọng tâm là cán bộ , viên 

chức, nhân viên được tham gia ý kiến về kế hoạch hoạt động của nhà trường, quy 

trình quản lí, đào tạo, các kế hoạch tuyển dụng, bồi dưỡng nâng cao trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, viên chức, kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất, 

các biện pháp tổ chức tốt các phong trào thi đua, nội quy, quy định về lề lối làm 

việc   



2 

 

 

CHƯƠNG V. NHỮNG VIỆC HS, CMHS ĐƯỢC BIẾT VÀ THAM GIA  

Ý KIẾN 

Được quy định tại điều 38  và 39 của quy chế này nội dung chính là học sinh 

và phụ huynh phải được biết: Chủ trương, chế độ chính sách của nhà trường của 

ngành và những quy định của trường đối với học sinh.  
 

CHƯƠNG VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
Điều 40. Các cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt quy 

chế này sẽ được khen thưởng, vi phạm sẽ bị xử lý theo qui định. 

Điều 41. Hiệu trưởng, Công đoàn, Ban thanh tra nhân dân, Tổng phụ trách 

Đội, BTCĐ, các tổ trưởng chuyên môn, văn phòng có nhiệm vụ thực hiện kiểm tra, 

giám sát, chỉ đạo thực hiện những quy định trong quy chế này phù hợp với thực tế 

nhà trường. 

Điều 42. Trong quá trình thực hiện quy chế nếu thấy nội dung nào chưa hợp 

lý, cán bộ, viên chức trong cơ quan có quyền tham gia ý kiến đề nghị sửa đổi bổ 

sung nhằm hoàn thiện quy chế./. 

 

 PHÓ HIỆU TRƯỞNG PHỤ TRÁCH 

 

(đã kí) 

 

 

Nguyễn Văn Khâm 

 

 

 

 


